
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑” มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษา ความคิด เห็นของบุคลา กรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ และเพื่อเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ส่วนที่ ๑ ของผู้บริหารคร ู
ผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑

ส่วนมากเป็นหญิง ร้อยละ ๖๗.๑๔ ส่วนมากมี อายุ ตั้งแต่ ๕๑ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยล ะ ๗๐.๐๐        
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน ๕๕ รายคิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๗ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็น
ครูผู้สอน จ านวน ๕๘ รายคิดเป็นร้อยละ๘๒.๘๖ ส่วนมากมีระยะเวลาการท างาน ๕ ปีขึ้นไปจ านวน 
๖๔คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๓ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ ยวกับความคิด เห็นของ
บุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓               
ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ทั้ง ๕ ด้าน คือ 

 ๑.  การก าหนดเป้าหมายและนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ จริยธรรม 
 ความเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๗๙ 

 เมื่อพิจารณาเป็นร ายด้านพบว่า โรงเรียนได้น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๗ และโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธมีค่าเฉลี่ย X =๓.๘๗ รองลงมาให้



๗๙ 

 

ความส าคัญในเร่ืองโรงเรียนพร้อมให้การสนับสนุนทั้งต่อครูและนักเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆที่
ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย X =๓.๘๖  

 ๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้ บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการจัดต้ังองค์การและการพัฒนา
บุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย     
X =๓.๗๔ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย  X =๓.๙๑ รองลงมา 
โรงเรียนมีฝ่ายที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธมี
ค่าเฉลี่ย X =๓.๘๖ผู้บริหาร โรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างข องการส่งเสริมคุณธรร มและ
จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๓  

 ๓. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงค ลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย      
X =๓.๗๐ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนให้ความร่วมมือกับวั ดและชุมชนในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๗๗โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และ
เตรียมการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๖๙ โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นเพื่อก ารพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๖๓ 

 ๔. การจัดองค์กรนักเรียน 
 พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังสี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ ให้ความส าคัญในการจัดองค์กรของนักเรียน โดยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๗ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๐ รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
โดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่ วัน



๘๐ 

 

พระ และวันส าคัญมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๗ โรงเรียนมีการประกาศและให้การยกย่องชมเชยนักเรียนที่
ท าความดี เช่น มีความซื่อสัตย์ การเสียสละ และมีความเอื้อเ ฟื้อเผื่อแผ่เป็นต้นมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๗
 ๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียน 

 พบว่า ความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารครูของโรงเรียนเทพมงคลรังสี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุ ณธรรม
และ จริยธรรม ในโรงเรียน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๓.๘๖ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า เมื่อนักเรียนขาดคุณธรรม และ จริยธรรม ครูให้
โอกาสนักเรียนในการปรับปรุงตนเอง ค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๗ รองลงมาได้แ ก่โรงเรียนมีการ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๖ การสอน
คุณธรรมและจริยธรรม ของครูใช้วิธีการสั่งสอนอบรม บ่มนิสัย ค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๔  

ส่วนที่ ๒ ของนักเรียน 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่านักเรียน ม . ๑ –ม. ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาญจนบุรีเขต ๑ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๕๘.๒๘ ส่วนมากมีอายุ ระหว่าง ๑๒-๑๔ ปี ร้อย
ละ ๕๙.๙๓ ส่วนมากเป็นนักเรียนระดับชั้น ม. ๓ ร้อยละ ๔๙.๐๑  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารครูใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ ใน๕ ด้าน 

 ๑.  การก าหนดเป้าหมายและนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ ให้ความส าคัญในและการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยมี
ค่าเฉลี่ย X = ๓.๙๙ 

 เมื่อพิจาร ณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตาม
ปรัชญาของโรงเรียนคือ ความรู้ดี มีคุณธรรม เอ้ือประโยชน์สังคมค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๒ รองลงมา
ได้แก่ ผู้บริหารและครูร่วมกันก าหนดแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้
เป็นไปตามปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน ค่าเฉลี่ย X =  ๔.๐๙ โรงเรียนได้น าหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๗ 

 



๘๑ 

 

 ๒. การจัดตั้งองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม 

 พบว่าความคิ ดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ ให้ความส าคัญในบทบาทผู้บริหารครู ในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัดต้ังองค์กรและการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๓ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๕ รองลงมาได้แก่
โรงเรี ยนมีกิจกรรมและหลักสูตรทางด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๓ 
โรงเรียนมีห้องสมุดหรือสื่อต่างๆพร้อมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม และจริยธรรม
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๐ 

 ๓. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ ชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑ ให้ความส าคัญในบทบาทผู้บริหาร ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปก ครองและชุมชนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๑ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรม ค่าเฉลี่ย          
X = ๔.๑๕ รองลงมาได้แก่ โรงเรียนมีการจัดการประชุมด้านการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมกับผู้ปกครอง ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๔ พ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๒  

๔. การจัดองค์กรของนักเรียน 

พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัดองค์กรของนักเรียนโดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๐๓ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน มี
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๒๑ รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนมีกิจกรรมด้านการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
โดยให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเช่นกิจกรรมวันไหว้ครู วันแม่ วันพระ



๘๒ 

 

และวันส าคัญ มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๕ คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทในการช่วยงานโรงเรียนด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๓ 
   ๕. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียน 

พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญใน ความคิดของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในโรงเรียนโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๒ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  มี
ค่าเฉลี่ย X = ๔.๒๖ โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมเช่นการพาไปทัศนศึกษาดูงานเป็นต้น  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๙ การสอนคุณธรรมและ
จริยธรรมของครูใช้วิธีการสั่งสอนอบรม บ่มนิสัย มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๑๙ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ด้านครูผู้สอน พบว่าความคิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียน
เทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในบทบาทผู้บริหารครู
ในการส่งเสริมคุณธรรม และ จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจน บุรี เขต ๑โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X = 
๓.๘๐ ซึ่งสอดคล้องกับ ละเอียด แซ่คู  ได้ท าการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผล
การศึกษาพบว่า คุณธ รรม จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของครูผู้สอน
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากทุก
มาตรฐาน ยังสอดคล้องกับ ชลฤดี  แย้มจินดา ,ได้ท าการศึกษา  “การพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมด้านการประหยัดขอ งนักเรียนโรงเรียนครบุรีวิทยา อ าเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมาการแสดงออกด้านจริยธรรมของครูกับการพัฒนาด้านจริยธรรมของนักเรียน โดยได้ท า
การเปรียบเทียบพฤติกรรมและการแสดงออกของนักเรียนที่ได้เรียนกับครู ๒ คน โดยครูคนแรกมี
พฤติกรรมการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การแสดงออกที่แฝงจริยธรรม เปรียบเทียบกับครูอีก
คนที่เน้นการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า มีนัยส าคัญในความสัมพันธ์
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ระหว่างการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการแสดงออกทางของครูที่มีการแฝง
จริยธรรมเข้าไป  โดยนักเรียนที่ได้เรียนกับครูทั้งสองคนมี พฤติกรรมการเรียนการและการ
แสดงออกภายในห้องเรียนที่แตกต่างกัน 

ด้านนักเรียน พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมนักเรียนมีบทบาทผู้บริหาร
ครู ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต  ๑โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย        
X = ๔.๐๔ ซึ่งสอดคล้องกับ  เจริญ  มาเรือง ได้ศึกษา บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยองผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานประถมศึกษาอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมจริยธร รมนักเรียนอยู่ระดับมาก จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทารงสถิติ .๐๕ จ าแนกตามระยะเวลาของผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ปัจจุบันไม่แตกต่างกัน 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเ รียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑ ดังนี ้

 ๑. ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและผู้ปกครองในกิจกรรมอื่นๆแก่นักเรียนที่ยังมีปัญหา 

 ๒. ก าหนดการการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและผู้ปกครอง ในแผนปฏิบัติการและแผนโรงเรียนตลอดจนคู่มือครู 

 ๓. น าเสนอผลการการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและนักเรียน ให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงผ ลการด าเนินงาน เพื่อจะได้พัฒนาด าเนินงาน
ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนยิ่งขึ้นต่อไป 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 



๘๔ 

 

ควรการวิจัย ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อ การส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ในด้านอ่ืนๆ เช่น ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรี ยนมีความสุภาพ ด้าน
ความขยัน ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความสามัคคี เป็นต้น 


